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Liderul transformational carismatic.
Competente emotionale si valori (Catalina Rosca)

La sfarsitul anului 2015 a aparut, la editura
Tritonic, o remarcabila lucrare a doamnei lector
universitar doctor 1n psihologie Catilina Rosca, in-
titulata ,,Liderul transformational carismatic. Com-
petente emotionale si valori®, fapt pe care subsem-
natul il apreciez ca avand dimensiunile unui ve-
ritabil eveniment cu reverberatii in lumea stiintifica,
dar si 1n cea a publicului dotat cu 0 minima pregatire
universitard. Dupa cum ne anunta titlul, avem in
fatda un veritabil tratat dedicat liderilor din variatele
domenii ale vietii sociale, profesionale si politice,
carora li se ofera posibilitatea de a folosi datele ex-
puse in carte spre a capata acea dimensiune a per-
sonalitdtii care conditioneaza eficienta actiunilor
sale in plan relational — inclusiv de atragere a mem-
brilor grupului pe care il conduce — carisma.

Personal, consider carisma ca o rezultanta a unei
inteligente emotionale, care confera atractie sociala
unui individ dotat cu o inteligenta chiar medie, dar
cu o capacitate socraticad de a se cunoaste pe sine si,
in plus, de a evalua calitatile si limitele personalitatii
celor din jurul sau.

Pentru corpul medical, cartea este extrem de
pretioasd prin faptul ca medicii au de rezolvat
problema capitala a relatiei lor cu bolnavul pe care
trebuie sa-1 convingd sa accepte multe renuntari
privind un stil de viata adeseori defectuos, dar si sa
adopte o complianta terapeutica menita sa asigure o
finalizare optima a actului medical. De asemenea,
conducerea unor profesionisti cu o baza vocationala
superioara si tendinte individualiste pronuntate —
asa cum sunt medicii — reprezinta o sarcina realiza-
bila adesea doar pe termene scurte din cauza con-
fruntarilor de orgoliu ce genereaza frecventele de-
tronari de lider In domeniul organizational al asis-
tentei medicale. Nici conducerea unei catedre, a

unei sectii medicale sau chiar unei echipe tera-
peutice nu poate fi asigurata optim de catre cel in-
dreptatit de merite profesionale si o faca daca
acesta este lipsit de carisma.

Cartea este structuratd In noua capitole, fiecare
dintre ele avand o tratare extrem de utild pentru in-
telegerea conceptelor, deoarece prezentarea aces-
tora se face in lumina ultimelor date din literatura,
fiind precedatd de un istoric incluzand germenii,
primele formuldri si forma actuald a unor notiuni
de baza pentru intelegerea celor trei termeni funda-
mentali inclusi in titlu: carisma, lider transfor-
mational, competente emotionale si valori. In spa-
tele acestor piloni ai lucrarii se afla tratarea pro-
blematicii complexe — relativ noud pentru marele
public — a inteligentei emotionale, careia autoarea 1i
acorda un capitol pentru definire si un altul pentru
implicarea ei in carisma, implicit in edificarea sti-
lului de conducere a liderului transformational.
Acesta este considerat ca fiind cel mai eficient In
conducerea unui colectiv ai cdrui componenti —
aderand la convingerile, exigentele si stilul de lucru
al unui astfel de lider —1si Imbogatesc personalitatea
si performantele, avand posibilitatea ulterioara de a
deveni — unii dintre ei — lideri transformationali —
carismatici pentru viitoare colective profesionale.

Este lesne de inteles importanta cunoasterii
acestor notiuni de baza pentru practicantii profesiei
medicale, care si-ar putea Insusi rolul de lider
transformational-carismatic intr-o dubla perspec-
tiva: acea a medicului curant — care si-ar exercita
acest rol in conducerea grupului de pacienti pe care
ii trateaza spre adoptarea unei compliante profi-
lactice si terapeutice maxime, generata pe fondul
unei relatii centrate pe pacient — si aceea a liderului
unui colectiv profesional din domeniul medico-
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sanitar avand perspectiva unor performante supe-
rioare in conditiile perfectionarii modului de im-
plicare profesionald a membrilor unui astfel de co-
lectiv.

Merita apreciate la superlativ calitatile de ordin
academic ale acestei carti, probate prin logica argu-
mentatiei, fluenta prezentarii datelor extrase dintr-o
fastidioasa bibliografie si, mai ales, prin claritatea
expunerii unor concepte adesea dificil de inteles

pentru intelectualii cu o formatie universitara dife-
ritd de cea psiho-sociala.

Toate aceste merite ale lucrarii m-au determinat
sa fiu sigur ca recenzia pe care o semnez este menita
sa deschida cititorilor medici ai revistei noastre o
poarta spre intelegerea unor notiuni capabile sa op-
timizeze comunicarea cu pacientii §i cu propriii co-
legi pe taramul luptei dintre sanatate si boala.



